CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO, CNPJ n. 16.803.827/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDA FATIMA DE SOUZA FREITAS;

E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E PRESTACKO DE SERVICO
DE ITABIRITO - SINCOVITA, CNPJ n. 03.897.358/0001-57, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de dezembro de 2019 a 02 de Janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 12 de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA , com abrangéncia territorial em Itabirito/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem por objeto possibilitar que empregados
de empregadores do Comércio de Itabirito, exceto de géneros alimenticios,
representados pelos Sindicatos convenentes, prestem trabalho em horario especial no
periodo natalino do ano de 2019.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO FACULTATIVO DA PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

Os empregadores do Comeércio de ltabirito, exceto de géneros alimenticios, poderdo
exigir a jornada de trabalho de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, no més de dezembro de 2019, nos seguintes dias e respectivos limites de
horarios:




SINDCOMERCIARIOS

Ndo havera expediente

24/12 (Terca-Feira) 09:00 as 18:00hrs

5/12 (Feriado) Ndo haverd expediente

27/28 (Sexta e Sdbado) Horario Normal do Comércio
m Ndo havera expediente
N0 haverd expediente

02/01/2020 Ndo haverd expediente - Trocado pelo
domingo do dia 22/12/2019

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extras realizadas neste més de dezembro de 2019, inclusive agquelas realizadas
em dias ndo previstos nesta Convencdo, limitadas as 2h (duas horas) didrias, serdo
incluidas e pagas na folha de pagamento do més de Janeiro de 2020 com o adicional de
100% (cem por cento).
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PARAGRAFO SEGUNDO - PROVA DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS
As empresas remeterdo a entidade Sindical Profissional cépia da “folha de pagamento” de
seus empregados, até o dia 15 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - TROCA DO DOMINGO

Em razdo do trabalho no domingo do dia 22 de dezembro de 2019, sera dada uma folga
compensatdria para os empregados no dia 02 de janeiro de 2020, além do pagamento das
horas extras. A empresa ndo poderd solicitar o trabalho de seus empregados nesta data.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido gue nenhum empregado podera laborar em periodo maior que o
pactuado no presente acordo.

PARAGRAFO UNICO

Ndo podera ser utilizado o banco de horas estabelecido na Convencio Coletiva de
Trabalho da categoria em vigor, para compensacio do trabalho prestado pelos
empregados no hordrio especial previsto nessa Convencdo Coletiva de Trabalho bem
como para qualguer hora extra realizada no més de dezembro de 2019, que ser3o
incluidas e pagas na folha de pagamento do més de Janeiro de 2020 com o adicional de
100% (cem por cento).
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ERCIARIOS

CLAUSULA SEXTA — ALIMENTAGAO e DESCANSO

tm razio do trabalho em hordrio especial no més de dezembro de 2019 as empresas
dever3o fornecer lanche especial didrio nos dias supracitados, para todos os empregados,
sem gualguer 6nus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - INTERVALO INTRAJORNADA

Em razdo do hordrio especial de Natal de 2019, as empresas obedecerdo a legislacdo trabalhista no que diz
respeito a jornada de trabalho dos empregados, denominada intrajornada, respeitando os limites estabelecidos
em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - INTERVALO DE INTERJORNADA
Conforme o art.66 da CLT, as empresas obedecerfo a legislacdo no gue diz respeito a jornada de trabalho dos

empregados, denominada Inter jornada, respeitando os limites estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagara multa equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, a qual incidird sobre cada violacdo de cada
norma da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Tratando-se de infracdo reiterada, a
multa sera devida cumulativamente.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em duas (02) vias de igual forma e teor.

[tahirito, 28 de novembro de 20189.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO - SINDCOMERC!ARIOS
VANDA FATIMA DE SOUZA FREITAS - PRESIDENTE
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E PRESTAGAO DE
SERVICO DE ITABIRITO - SINCOVITA
MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA - PRESIDENTE



