CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO, CNPJ n® 16,803.827/0001-73, neste ato representadao por sua
Presidente, MARIA MATOSINHA SINFRONIO,

e

SINDICATO INTERMUNIQPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS NO ESTADO

DE MINAS GERAIS, CNPJ n® 39.856.419/0001-85, neste ata representado por seu Presidente, LUIZ ALEXANDRE BROGNARO
PONI,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulis
seguintes:

CQLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de Janelro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023 e a data-base da categoria em 19 de janelro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a calegoria economica = comércio varejista -, € profissional -
empregados no comercio varejista — com abrangéncia territorial em Ouro Preto e Mariana/MG.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA — TRABALHO EM FERIADOS — COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADQS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comérclo vare|ista de produtos de supermercados e hipermercados.
ESPECIFICAMENTE nos feriados dos dias 7/4/2023 (Sexta-feira da Paixdo) e 21/4/2023 (Tiradentes) onsercacas as regas «
critérios estabelecidos nesta conveng3o coletiva. Com fundamento nesta cliusula e no art. 62-A da Lein® 101012000 o
trabalho dos comercidrios no feriado de 12/5/2023 (Dla do Trabalho) fica EXPRESSAMENTE PROIBIDO. sujetando as
empresas que descumprirem essa norma a multa de R$2.000,00 (dols mil reals) por empregado e por cada descumprimento.
que sera revertida na proporgao de S0% (cinquenta por cenlto) aos trabalhadores e 50% (cinquenta por cento) a Entidads:
Sindical laboral signataria desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0s estabelecimentos comercials vare]istas de produtos de supermercados e hipermercados, para utilizagio de mio de ol
de empregado nos feriados (exceto o proibido no caput desta cliusula) deverdo efetuar o pagamento da TAXA PARA
FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada no Inciso II, da cldusula quarta desta convengio coletiva de traba'hn

PARAGRAFO SEGUNDO
Otrabalhador que prestar servico em feriado tera sua jomada estabelecida em 3 (mto) horas, com no minimo 1 {uma) hoea

m feriado fard jus a um abono feriado, por cada feriado trabalhado, de R$70,40 (setenta reais
tureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

rigrafo segundo desta cliusula, deverd ser pago Junto com a folha de pagamento do mis

deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dus, 1 (uma) hla
balhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do ferado trabalhada Decordo
ara a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, 0 empregado fard us a0
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PARAGRAFO SETIMO ' \
N3o poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na convengao colenva'geral aser Cele'brarla

entres 3s entidades signatarias para compensagio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no parigrafo

decimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

0 Trabalhadar que se demitir ou vier a ser demitido e que nio vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus a
uma indenizag3o, correspondente a 1 (um) dia de salirio pelo feriado trabalhado, além do valor de R$70,40 (setenta reais e
quarenta centavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cliusula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho em feriados deverio ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislagio
trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-trans porte aos seus empregados, na forma da le..

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento pelo empregador de quaisquer das disposigdes estabelecidas nessa clausula implicarda em multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragao, sendo cumulada, ainda, com a
multa prevista no pardgrafo Unico da cldusula quarta.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA —RELAGAO DE FUNCIONARIOS
A empresa do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados somente poderd se beneficiar das
disposicoes contidas na cldusula terceira desta convencao coletiva (trabalho em feriados), desde que:

I.  Encaminhe, via e-mail (sindeci@sindecicom.br) relagdo dos funciondrios, de cada um dos s2us
estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos feriados, com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respective
feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso |I:

Il Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no importe ce RS13.00
(treze reais) por empregado e por feriado trabalhado, importincia que devera ser recolhida com antecedine o
de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, atraves de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional:

1ll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentar ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 (dez) das, copias
das guias GFIP e/ou RAIS.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

3r da m3o de obra de seus empregados nos feriados, sem que tenha cumprido as obrigagdes contidas

ut ‘Ggih,dlusula, incorrera em multa, por cada feriado, no importe de R$200,00 (duzentas reais)
balhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo fernado, que sers destinscs

cal Laboral signatdria, e serd cumulada com a multa prevista no pardgrafo décimo primeira da

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
abrangerd afs) categorias) econdmica - empresas do comércio Vare|ata de

8 = e profissional ~ comercldrios que trabalham no comercio varejista de
=, com abrangéncla territorial nos munkiplos de 0uro Preto & Mariana/Ma.

| hipermersadas day cidades descnitas na chiusuls
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entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabirito e o Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Produtos
de Supermercados e Hipermercados no Fstado de Minas Gerais, na data base da categoria profissional (12 de janeiro), nio |

alteradas pelo presente instrumento.

T

CLAUSULA SETIMA - NAQ VINCULAGAD _
As condigdes ajustadas neste instrumento especifico n3o vinculam as partes celebrantes, nem geram expectativa de direito,

no que concerne A negociagio coletiva ainda em andamento referente a data-base de 12 de janeiro de 2023.

CQLAUSULA OITAVA — FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Convengao, em

todas as suas clausulas.

CLAUSULA NONA - EFEITOS - -
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual

forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro ou
deposito junto ao érgo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Belo Horizonte, 4 de abril de 2023.
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