CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE |ITABIRITO, CNPJ n.
16.803.827/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDA
FATIMA DE SOUZA FREITAS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE ITABIRITO - SINCOVITA, CNPJ n. 03.897.358/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de dezembro de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria
em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial
em ltabirito/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - OBIJETO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem por objeto possibilitar que
empregados de empregadores do Comércio de Itabirito, exceto de géneros
alimenticios, representados pelos Sindicatos convenentes, prestem trabalho em
horario especial no periodo natalino do ano de 2013.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO FACULTATIVO DA PRORROGACI"\O DA JORNADA DE
TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

Os empregadores do Comércio de Itabirito, exceto de géneros alimenticios,
poderdo prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional, no més de dezembro de 2013, nos seguintes dias e
respectivos limites de horarios:
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© PARAGRAFO PRIMEIRD  * N DS
As horas extras. reallzadas neste més . de dezembro de’ 2013 |nc|u5|ve aquelas

L ;com o} adlcuonal de 100% (cem por cento) mcluswe ] dommgo 22/12/2013

PAnAG FO SEGUNDO PROVA DO PAGAMENTO DAS HDRAS EXTRAS :
"‘-As empresas remeterao a “entidade ‘sindical Proflssmnal “copia, da ”fc}il_ha
- pagamento” de seus empregados, _ate o dla 15 de fevereero de 2014

o ‘CLAUSULA QUINTA JORNADA DE TRABALHO : : S
Fica estabeleudo que nenhum empregado podera ianorar em perlodo masor que o_-__-_‘_:‘

. o na Conven¢go Cole
,_,Trabalha da- categorla em wgor, para compensagao do trabalho presta'do"p;elos
B empregados no horério espemai previsto ‘nessa- Convengao Coletwa de Trabalho\

"‘V__-_‘reahzadas em dias n§o pre\nstos nesta Convengiio,. limitadas a 2h (duas horas)_‘:‘_.“‘-;:. .
diarias, serdo, incluidas ¢ pagas na folha de-pagamento do més de Janeiro de 2014‘_’}'

bhem como para qualquer hora extra realizada no més.de’ dezembro de 2013 que-",{?f-.

g _-'-serao mclundas ‘e pagas na folha de pagamento do mes de .Ianelro de 2014 com 0
i 7-___'ad|c10nal de 100% (cem por cento) ' - culy

':‘-CLAUSULA SEXTA_ *ALIMENTAQAO

‘,'__suprat:ltados, para todos 05 empregados, sem qualquer 6nus

: »_PARAGRAFD PRIMEIRO INTERVALD !NTRAJORNADA
Efrazdo do horarlo especual de-Natal 2013, as empresas. obedecerao a leglsiagao trabalhlsta no que .
3 idlZ respeitd a Jornada de trabalha dos empregados denommada lntrajornada, respen;ando os Ilrmtes

z-vestabelemdos em len - . : o I

.‘.'_CLAUSULA SET]MA COMPENSACAO DO DOMINGO TRABALHADO (22/12/2013)

‘razéio  do-trabalho em: horano espeual no mes c(e dezembro de 2013 as'ri‘;-‘_;. »
'-,empresas deverao fornecer ‘um -almogo e “fanche eSpeclaI dlarlo nos d|as_':-~".-i

LA compensa(;ao das ‘horas geradas pelo trabalho realizado no dia 22 de dezembrof»’_‘_;

Y de 2013 (dommgo) ‘se'datd por meio de 01 (uma) folga a ser concedida no prazo .

lou fenado @ meno cha de folga no dia 26 de dezembro de 2013 e meio dia de folga: ..
" no dia 02 de Janelro de 2014, sendo que néstes dias {26/12/2013 e 02/01/2014)
_‘ 'havera expedlente somente a partlr das 12h (doze horas)

,'-'{_'CLAUSULA OlTAVA \IALE TRANSPORTE : : : .
; ‘Hf.'Para a trabalho do dia 22 de dezembro de 2011 (domlngo) os empregadores‘_
o 'deverao fornecer vaie transporte aos seus empregados na forma da lei.

; CLAUSULA NONA MULTA POR DESCUMPRIMENTO :
. 0 empregador pagara multa equwaiente a 50% (cmquenta por cento)} do saiarm'-
~mensal-do" empregado prejudicado, em favor deste, a gual incidird sobre cada-
' :Vlolagao de cada norma da presente Conven;ao Coletiva de Trabalho. Tratando- se‘

de :nfragao rmterada a multa sera devida cumulatwamente :

“'méximo de 60 dias a partir do’ dia 22 (domingo), sendo vedada a folga em. domingo
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