CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO, CNPJ n@ 16.803.827/0001-73, neste ato
representado por sua Presidente, MARIA MATOSINHA SINFRONIO,

e

SINDICATO DO COMERCIO DE ITABIRITO — SINCOVITA, CNPJ n2 03.897.358/0001- 57, neste ato
representado por sua Presidente, MARIA LU[ZA MAIA OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeira de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmicas — Empregados no
Comeércio Atacadista e Varejista, com abrang@ncia territorial em Itabirito/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — DIA DO COMERCIARIO - 30 DE OUTUBRO

No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval {12/02/2024) para o comércio em geral e de
géneros alimenticios. :

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica autorizado o trabalho na segunda-feira de carnaval somente para os estabelecimentos comerciais
do segmento de géneros alimenticios.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo neste dia, terd sua jornada estabelecida em 6 (seis) horas, com 15
(quinze) minutos de intervalo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizag3o de jornada de
trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio dos estabelecimentos de géneros alimenticios que trabalhar segunda-feira de carnaval
(12/02/2024) fard jus a uma gratificagdo de R$78,00 (setenta e oito reais), a titulo de alimentagio, sem
natureza salarial, independentemente da duragio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
Excepcionalmente para esta convencdo, o valor a que se refere o pardgrafo segundo desta clausula

deverd ser pago na quarta-feira, dia 07 de fevereiro de 2024, em dinheiro ou através de transferéncia
bancaria ou utilizando a chave PIX.



PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais de género alimenticio, como forma de compensacio da referida
segunda-feira de carnaval trabalhada, deverdo conceder ao empregado uma folga compensatéria no
decorrer dos 60 (sessenta) dias que se seguiram a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em
dobro, desse dia trabalhado, além do valor de R$78,00 (setenta e oito reais), fixado no pardgrafo
terceiro desta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta cldusula e em
seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$743,53 (Setecentos e quarenta e trés reais e
cinguenta e trés centavos) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragio.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO NO FERIADO - CARNAVAL

Fica autorizado o trabalho no feriado do dia 13 de fevereiro de 2024 (carnaval), somente para os
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios para utilizacdo de m3o de obra de
empregado nos feriados citado, deverdo:

I.  Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada na
cldusula quarta desta convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 6 (seis) horas, com 15
(quinze) minutos de intervalo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a realizacdo de jornada de
trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de
R$78,00 (setenta e oito reais) a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da
duracdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente para esta convencdo, o valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula
deverd ser pago na quarta-feira, dia 07 de fevereiro de 2024, em dinheiro ou através de transferéncia
bancéria ou utilizando a chave PIX,

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para
cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o
respectivo prazo de compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por cento),
conforme legislagdo vigente.
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A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser concedida
em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N&do poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecidas nesta norma coletiva
para compensagdo desse feriade, sob pena de incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspandente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$78,00 (setenta e oito reais ) fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago
na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deveréo ser ohservados os intervalos intrajornada e interjornada previstos
na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicBes previstas nesta cldusula e em
seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$743,53 (Setecentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e trés centavos) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragio.

CLAUSULA QUINTA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios somente podera se heneficiar das
disposigGes contidas na cldusula quarta desta convengio coletiva, desde que:

I.  Encaminhe, via e-mail (sindeci@sindeci.com.br), o nimero de funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no feriado, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias do respectivo feriado e a listagem com os nomes dos funcionarios, devera ser
encaminhada, até o dia 19 de fevereiro de 2024 (Segunda-feira).

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no
importe de R$14,00 (quatorze reais) por empregado que ird trabalhar neste dia.
Importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo
feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade, através do site:
www sindeci.com.br, que deverdo ser emitidas pela empresa.

lll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Itabirito, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Expirado o prazo mencionado no inciso Il, sem o pagamento, incidir-se-d multa de 2% e juros pro rata
die de 1% ao més).




PARAGRAFO SEGUNDO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no referido feriado, sem que tenha
cumprido as obrigagdes contidas nos incisos |, Il e lll do caput desta clausula incorrerd em multa, no
importe de R$278,12 (duzentos e setenta e oito reais e doze centavos} multiplicado pelo total de

trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que serd destinada
integralmente a Entidade Sindical Laboral signatéria.

CLAUSULA QUINTA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica ao — comércio varejista e atacadista — e
profissional — comercidrios, da cidade de Itabirito/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA — FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a
presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenciio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2

(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Itabirito, 05 de fevereiro de 2024.

INDICA z(0 DOS EMRREG g SNO COMERCIO DE ITABIRW

VIARIA MATOSINHA SINFRONIO
PRESIDENTE
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SINDICATO DO COMERCIO DE ITABIRITO - SINCOVITA

MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA
PRESIDENTE
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